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ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МДОУ

	Название  программы развития

  
	Программа  развития  МДОУ «Детский сад комбинированного  вида «Стрижи»

	Информация  об учреждении
	МДОУ ИРМО «Детский сад комбинированного  вида «Стрижи»;

муниципальное дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муниципального образования «Детский сад комбинированного вида «Стрижи».

Адрес: Иркутская область, Иркутский район,р.п.Маркова, квартал Стрижи, дом.1.

Телефон: 42-53-68

Электронная почта: dostriji@mail.ru
Списочный состав воспитанников: 179,

Количество педагогов:16

Заведующий: Сучкова Наталья Николаевна

	
	

	Проблемы
(слабые  стороны, риски, факторы)

	 Слабые стороны:

* не систематизирована деятельность управленческой команды;

* наличие разновозрастных групп затрудняют работу воспитателей;

* слабый уровень навыков в  игровой деятельности у обучающихся;
 * низкий уровень компетентности  у родителей в вопросах воспитания детей: нет единства в   воспитании дошкольников между родителями и ДОУ;

* не все воспитатели владеют саморефлексией, умением объективно оценить себя, свои  знания, умения, а отсюда трудности в организации  детей, построения развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
Риски:  
1. Протест педагогического коллектива против внедрения новшеств
2. Инертность родительской общественности.
3. Недостаточность средств на усовершенствование развивающей предметно-пространственной среды

	Цель  Программы
	Создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольников при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровой как ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста.

	Направления и задачи  Программы
	Направления:

1. Совершенствование развивающей предметно-пространственной  среды. 

2. Развитие профессионализма педагогического коллектива через внедрение разных форм повышения квалификации педагогов (курсы, семинары, открытые показы организованной образовательной деятельности, консультации, аттестацию, проведение ВСОКО согласно Положения о ВСОКО МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Стрижи»).
3.  Активизация  работы органов государственно-общественного самоуправления, управленческой команды  ДОУ.
Задачи :

1. Дополнить и обновить развивающую предметно-пространственную среду, способствующую реализации ФГОС ДО.

2. Создать условия для повышения квалификации   педагогов.

3.  Наладить систему в работе органов самоуправления ДОУ  путем реализации разноплановой деятельности  с родителями, повышения компетентности в воспитании детей.



	Планируемый результат

	Модернизация образовательного процесса на основе:

 - повышение компетентности и профессионального мастерства педагогов в вопросах индивидуализации образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими развитие индивидуальных способностей ребенка; 

 - совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
- повышения эффективности использования собственных ресурсов;

 - повышение степени удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательных услуг. 


	Критерии эффективности

 
	 - участие педагогов в представлении опыта работы на муниципальном и региональном уровне; 

- уровень  педагогов, имеющих квалификационную категорию;
- степень соответствия развивающей предметно-пространственной среды требованиям ФГОС ДО;
- уровень удовлетворенности родителей качеством предоставляемых услуг.

	Сроки реализации Программы
	                       2018-2021гг:
1 этап:2018-2019гг;                                                           

2этап:2019-2020гг;

3 этап:2020-2021гг.


ИНФОРМАЦИОННАЯ  СПРАВКА
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муниципального образования «Детский сад комбинированного вида «Стрижи» расположено по адресу: 664528, Иркутская область, Иркутский район, р.п. Маркова, квартал Стрижи, 1.  Полное  наименование учреждения: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Иркутского районного муниципального образования «Детский сад комбинированного вида «Стрижи», функционирует с 1марта 2015г.

Детский сад расположен  в двухэтажном здании. Состояние территории, здания учреждения  соответствует   санитарно-гигиеническим нормам и правилам, требованиям пожарной и электробезопасности. В ДОУ установлено видеонаблюдение (15 видеокамер)  по периметру и внутри учреждения: просматриваются подъезд, подход к зданию; территория  детского сада, а также музыкальный и спортивный  залы.

Для  осуществления образовательной деятельности в учреждении имеются 6 групповых помещений, музыкальный  и спортивные залы, методический кабинет, медицинский блок, оборудованы логопедический и психологические центры. Групповые помещения имеют отдельные  спальни, туалетные комнаты, буфетные, соответствующие требованиям СанПин 2.4.1.3049-13. 
Детский сад  спроектирован на 140 мест.  В  учреждении с учетом возрастных особенностей контингента воспитанников сформировано 6 групп. По возрастным характеристикам представлены все виды групп дошкольного возраста. Группы сформированы как по одновозрастному, так и по разновозрастному составу. Группы детей охватывают возраст с 2 до 8 лет:

	№ п/п
	Название группы
	Возрастная категория
	Наименование по возрасту
	Количество

	1
	Цыплята
	от 2 до 3 лет
	1 младшая
	1

	2
	Утята
	от 3 до 4 лет
	2 младшая
	1

	3
	Воробушки
	от 5лет  до 7
	старше-подготовительная
	1

	4
	Синички
	от 5 до 7 лет
	компенсирующая
	1

	5
	Соловушки
	от 3 до 5 лет
	средне-старшая
	1

	6
	Ласточки
	от 4  до 5 лет
	средняя
	1


Каждая группа имеет свой логотип  и девиз. В период с 2015 года  контингент воспитанников  постоянно увеличивается: со 153 человек до 169. В апреле 2016 года был открыт логопункт  для коррекции речи дошкольников. С  сентября 2017 года была  сформирована коррекционная   группа для детей, нуждающихся в речевой коррекции.

Основной контингент  воспитанников дошкольного учреждения ориентирован на 12 часовое пребывание. Режим работы ДОУ - пятидневный: с 7.00 до 19.00,выходные дни - суббота, воскресенье.

Режим пребывания детей разработан с учетом возрастных особенностей воспитанников, сезонных условий, наличия узких специалистов, педагогов, медицинских работников, подходов к обучению и воспитанию дошкольников, к организации всех видов деятельности, социального заказа родителей. Количественный  состав воспитанников  в  группах:
	№ п/п
	Наименование групп
	Количество групп
	Количество человек

	1.
	1 младшая группа (для детей от 3 до 4 лет)
	1
	27

	2.
	2 младшая группа (для детей от 3 до 4 лет)
	1
	27

	3.
	Средняя группа (для детей от 4 до 5 лет)
	1
	32

	4.
	Разновозрастная компенсирующей направленности для детей с ТНР (для детей от 5 до 7  лет)
	1
	23

	5.
	Разновозрастная  (для детей от 4 до 6  лет)
	1
	32

	6.
	Разновозрастная  (для детей от 5 до 7  лет)
	1
	28

	ВСЕГО
	6
	169


По запросу родителей в  ДОУ организован режим кратковременного  пребывания (5-ти часовой) для детей младшего  дошкольного возраста. Особенностью кратковременного  режима пребывания детей является предоставление возможности получения  образовательных  услуг в первую половину дня (с 8.00 до 13.00) – включение воспитанников в непосредственно-образовательную деятельность, образовательную  деятельность в ходе режимных  моментов. Дети, получающие образовательные услуги по кратковременному режиму пребывания, получают 3-х разовое питание.
Основой реализации образовательной программы является развивающая среда детства, необходимая для развития всех специфических видов деятельности. В детском  саду она строится так, чтобы обеспечить  полноценное  физическое, эстетическое, познавательное и социальное  развитие  ребенка. Сюда относятся природные средства и объекты, физкультурно-игровые и спортивные сооружения в помещении и на участке, предметно-игровая среда, музыкально-театральная, предметно-развивающая среда для  занятий. 
Развивающая предметно-пространственная среда групп предусматривает создание условий для упражнений в практической деятельности, сенсорного  развития, развития речи, математических  представлений, знакомства с окружающим  миром, природой. Наполнение игр, занятий, упражнений сенсорным дидактическим материалом способствует развитию у детей восприятия  размеров, форм, цвета, математическому и речевому развитию.

Развивающая предметно-пространственная среда служит интересам и потребностям детей, а ее элементы: оборудование, игрушки, дидактический материал, игры – развитию ребенка. В дошкольном учреждении имеется современная информационно-техническая  база: 3 компьютера,1 ноутбук, интерактивная доска, цифровое пианино ДСР-120 (синтезатор). Имеется выход в Интернет.

Большое внимание уделяется  созданию благоприятных условий для физического и психического здоровья, эмоционального благополучия детей. Спортивный зал оснащен беговой дорожкой, детским велотренажером ременным, канатом с узлами, качалкой-мостиком, мягким модулем «Малыш-2»,складным мини-батутом, гимнастической  стенкой, гимнастическим напольным  бревном, игровым спортивным оборудованием: кеглями, скакалками, мячами, обручами, гимнастическими палками. Спортивная  площадка на улице оборудована  спортивно-игровыми комплексами: ДСК-06,ДСК-05, ДСК «Жираф». Имеется гимнастический комплекс «Радуга», куда входит бревно для развития равновесия, стенки для подлезания, оборудование для лазания, мишени для метания  в цель, баскетбольные  кольца. На групповых площадках имеется игровое  оборудование и элементы комплекта «Забава» для развития лазания, подлезания, ходьбы; установлены горки, качели, песочницы.

Просторные вестибюли ДОУ  позволили разместить следующие центры для развития: «Азбука   дорожного движения», «Центр художественного творчества». Информационные  центры: «Визитная карточка», «Медицинский вестник», «Наши будни», «Люблю свой край,  свою Отчизну»,  «Детское  творчество» - позволяют родителям, гостям   видеть и знать, чем живет детский сад, его воспитанники, сотрудники.

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС ДО  с детьми дошкольного  возраста в  группах общеразвивающей направленности. Образовательная  программа МДОУ ИРМО «Детский сад комбинированного  вида «Стрижи» разработана с учетом УМК основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под  редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А., Васильевой. Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Стрижи» предназначена для детей дошкольного возраста (от 3 до 8 лет), развивающихся в пределах возрастной нормы. Для детей, имеющих проблемы речевого развития, в ДОУ разработана Адаптированная образовательная  программа для воспитанников  в возрасте от 5 до 8 лет. Эта программа реализуется в группе компенсирующей направленности. Основы  коррекционного  обучения, разработанные в психолого-педагогических исследованиях ряда авторов (Р.Е.Левина, Б.М.Гриншпун, Л.Ф.Спирова, Г.В.Чиркина,Т.Б.Филичева, Н.С.Жукова и др.) и заложенные в «Вариативную примерную адаптированную основную образовательную программу для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищевой (С-Петербург,2015), в «Примерную адаптированную основную образовательную программу для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи» под редакцией Л.В. Допатиной С-Петербург,2014), легли в основу адаптированной основной образовательной программы.
Основным  правоустанавливающим документом  является Устав МДОУ ИРМО «Детский сад комбинированного вида «Стрижи», утвержденный  администрацией Иркутского районного муниципального  образования 13.01.2015 года  №40. Лицензия №8556 от 14.12.2015г. на осуществление образовательной деятельности выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области. Права  собственника имущества и  учредителя  дошкольного учреждения осуществляет Администрация  Иркутского районного муниципального образования. Заведующий МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Стрижи» Сучкова  Н.Н. с  ноября 2015 года осуществляет руководство учреждением.

ДОУ создано  с целью  реализации  прав  детей дошкольного возраста на получение  дошкольного образования, реализации основной образовательной  программы дошкольного образования, осуществления присмотра и ухода за детьми.

     Дошкольное учреждение укомплектовано  педагогическими кадрами  на 100%: во всех группах имеются  воспитатели, старший воспитатель, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель .

Все педагоги имеют педагогическое  образование: высшее профессиональное – 7 чел, что составляет  44%; среднее  профессиональное  -  9 человек, 56%. Аттестовано из 16 пять педагогов: 3 имеют первую квалификационную категорию, 1 педагог - высшую квалификационную  категорию.
Сведения о педагогических работниках

	 п/п
	Ф.И.О.


	Обеспеченность педагогическими работниками

	
	
	Должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение профессионального образования окончил, специальность по диплому
	Почетное звание. Ученая степень и ученое звание.


	Стаж работы
	Условия привлече
ния к трудовой деятель
ности (штатный, совместитель, иное)



	
	
	
	
	
	всего
	в т.ч.

педагоги-

ческой


	

	1
	Сучкова Наталья Николаевн
	Заведующий 
	ИГПИ, Педагогика и психология (дошкольная)
	Почётный работник общего образова

ния РФ
	39
	39
	Штатный 

	2
	Суворова Елена Ивановна
	Старший воспитатель
	ИГУ. Химия
	Почётная грамота МО РФ
	22
	16
	Штатный

	3
	Дашинова Октябрина Ильинична
	Педагог - психолог
	ИГПИ, Педагогика и психология (дошкольная)
	
	
	
	Штатный 

	4
	Бузько Лариса Иннокентьевна
	Музыкаль

ный руководи

тель
	Братское МУ, Хоровое дирижирование
	Почётный работник общего образования РФ
	47
	46
	Штатный

	5
	Капустина Елена Владиславовна
	Учитель - логопед
	ВСГАО, Логопедия
	
	8
	6
	Штатный 

	6
	Шувалова Ирина Ивановна
	Инструктор по физической культуре
	ИГПУ № 2, Дошкольное образование
	
	19
	16
	Штатный

	7
	Антонова Елена Олеговна
	Воспитатель
	ИГУ, Филология
	
	21
	18
	Штатный 

	8
	Биллер Ирина Павловна 
	Воспитатель
	НОУ ВПО «САПЭ и У», Психология
	
	6
	1
	Штатный

	9
	Грачёва Вера Владимировна
	Воспитатель
	Боханское ПУ, преподавание труда и черчения
	
	37
	37
	Штатный 

	10
	Диденко Ольга Андреевна
	Воспитатель
	ИПУ № 2, Дошкольное воспитание
	
	42
	42
	Штатный

	11
	Дьяченко Ирина Леонидовна
	Воспитатель
	ИПК № 2, Дошкольное образование
	
	9
	9
	Штатный 

	12
	Дьячкова Светлана Васильевна
	Воспитатель
	Черемховское ПУ, Дошкольное воспитание
	
	45
	45
	Штатный

	13
	Жигжитова Галина Шагжиевна
	Воспитатель
	Читинское ПУ, Дошкольное воспитание
	
	38
	5
	Штатный 

	14
	Орлова Лариса Маратовна
	Воспитатель
	ИПУ № 2, Дошкольное образование
	
	31
	24
	Штатный

	15
	Сафиулина Зинаида Алексеевна
	Воспитатель
	Горздравотдел, медсестра детского сада
	
	52
	35
	Штатный

	16
	Тяпкина Ирина Геннадьевна
	Воспитатель
	ОГОКУ «ИРКПО», Дошкольное образование
	
	22
	19
	Штатный 

	17
	Юдина Мария Геннадьевна
	Воспитатель
	ИГПУ, История
	
	14
	6
	Штатный


Возрастной состав коллектива

	Возраст, лет
	Число работников, %

	
	Педагогические

работники
	Обслуживающий

персонал

	До 25
	-
	1/ 8%

	25-29
	-
	-

	30-49
	5/ 31%
	6/ 46%

	50-55
	3/ 19%
	1/ 8%

	Более 55


	8/ 50%
	5/ 38%


     Педагоги имеют  региональные и отраслевые  награды: два человека награждены нагрудным  знаком «Почетный работник общего образования РФ», один – Почетной грамотой  МО РФ. В настоящее  время коллектив  включен в активную творческую работу, объединен едиными целями и задачами, заинтересован в профессиональном  росте и самосовершенствовании.

Наличие  государственно-общественных  форм управления в ДОУ  позволяет реализовать принципы открытости и прозрачности деятельности образовательного учреждения. Формами самоуправления являются Совет педагогов, родительский комитет, общее собрание трудового коллектива. Изучив   запросы родителей, их компетентность в вопросах  развития и воспитания детей, коллектив ДОУ выбрал наиболее приемлемые формы работы с семьями воспитанников: анкетирование и опросы, групповые и индивидуальные консультации, вечера вопросов и ответов, родительские собрания(групповые и общесадовские), спортивные и интеллектуальные соревнования, совместные экскурсии, выставки, конкурсы семейных творческих работ. Анализ социального статуса семей ДОУ выглядит следующим образом: 
Таблица,  дающая характеристику социального статуса семей:

	Критерии
	Количество семей

	Общее количество семей:
	169

	
	Полных
	158

	
	Неполных
	11

	
	Многодетных
	17

	
	Опекунство
	2

	Образовательный уровень родителей:

	
	Высшее
	241

	
	Средне - специальное
	69

	
	Среднее
	13

	
	Неполное среднее
	-

	Социальный состав

	
	Служащие
	164

	
	Предприниматели
	40

	
	Рабочие
	89

	
	Неработающие
	29

	Жилищные условия

	
	Хорошее
	150

	
	Удовлетворительные
	17

	
	Плохие
	-


Основной целью взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников в Программе является создание содружества «родители –  дети – педагоги», в котором, все участники образовательного процесса влияют друг на друга, побуждая к саморазвитию, самореализации и самовоспитанию. 


Достижение цели достигается через решение следующих задач:

· установление доверительных, партнерских отношений с каждой семьёй;

· создание условий для участия родителей в жизни ребёнка в детском саду;

· оказание психолого-педагогической поддержки родителям в воспитании ребёнка и повышении компетентности в вопросах развития и воспитания, охраны и укрепления здоровья детей;
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, а также налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, и спорта.
Воспитательно-образовательная деятельность в детском саду осуществляется через интеграцию единого образовательного пространства на основе взаимодействия и конструктивного сотрудничества педагогов, детей, родителей с социально-культурными   учреждениями. Такой подход позволяет модернизировать  развивающую среду, сделать ее более привлекательной, необычной, стимулирующей  детскую инициативу. Наши партнеры: Учреждение высшего образования «Иркутский государственный университет»,Иркутский областной театр кукол «Аистенок»,Иркутский  областной краеведческий музей, Детский литературно-художественный  журнал «Сибирячок»,Ботанический сад Иркутского государственного университета, средняя общеобразовательная школа  №6 города Иркутска.

Анализ  социальной  ситуации развития свидетельствует о том, что  в процессе взаимодействия  педагогов с детьми происходит развитие способов (средств) действия: развивается познавательная мотивация и увлеченность; развиваются и транслируются культурные нормы, в том числе нормы взаимодействия с другими  людьми. Педагоги подбирают средства развития (методы, формы, материал). Взаимодействие взрослых с детьми в ДОУ является основным условием развития  воспитанников  детского сада. 
Основные тезисы  организации  партнерской  деятельности взрослого с детьми в ДОУ являются:
*включенность воспитателя в деятельность наравне  с детьми;

*добровольное присоединение  детей к деятельности (без психического и дисциплинарного принуждения);
*свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при  соответствии  организации  рабочего  пространства);

*открытый  временной конец занятия (каждый работает в своем  темпе).

Коллектив ДОУ осуществляет деятельность по реализации основной образовательной программы по всем образовательным областям (направлениям): физическому, социально - коммуникативному, познавательному, речевому и художественно-эстетическому в соответствии с основной образовательной программой детского сада. Успешность педагогической деятельности во многом зависит от умения и способности каждого педагога мобилизовать свои собственные усилия на систематическую творческую работу, рационально строить свою деятельность, управлять своим эмоциональным и психологическим состоянием использовать свой потенциал, проявлять творческую активность. 

Необходимо создавать такие условия, когда каждый педагог имеет возможность выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость результатов своего труда. 

Анализируя психолого-педагогические условия, обеспечивающие успешную работу, можно отметить, что в педагогическом коллективе ДОУ создан хороший психологический микроклимат, а также доброжелательные отношения между администрацией, коллегами, родителями и детьми. 

 Совершенствование педагогического мастерства педагогов осуществляется через такие формы работы, как: 

Участие педагогов МДОУ в конференциях, методических мероприятиях района:

	Дата
	Мероприятие, уровень
	Участники
	Результат

	Ноябрь 2016
	ФГОУ ВО «Иркутский государственный университет». Педагогический институт. Всероссийская научно-практическая конференция (с международным участием) «Культурные практики моделирования образовательной среды дошкольной образовательной организации»
	Воспитатель Антонова Е.О.
	Сертификат участника

	Январь 2017
	Методическое объединение педагогов - психологов  ДОУ Иркутского районного муниципального образования. Открытое занятие «Новогодние подарки»
	Педагог – психолог 

Орлова Л.М.
	Сертификат  участника

	Январь 2017 
	Методическое объединение учителей - логопедов  ДОУ Иркутского районного муниципального образования. Открытое занятие «Дикие животные зимой»
	Учитель – логопед Капустина Е.В.
	Сертификат  участника

	Март 2017 
	Открытый показ занятия по театрализованной деятельности в рамках районного методического объединения педагогов ДО Иркутского района
	Воспитатель И.Л.Дьяченко,

муз.руководитель Л.И.Бузько
	Сертификаты участников

	Март 2017
	Презентационная площадка для педагогов Иркутского района. Детско-родительские проекты.
	Воспитатель И.Г.Тяпкина,

 старший воспит. Е.И.Суворова
	Грамота участников

	Апрель 2017
	Районная конференция дошкольного образования «Педагогические чтения»
	Воспитатель Е.О.Антонова
	Диплом  участника

	Апрель 2017
	Мастер – класс «Вокалотерапия в ДОУ» на районном методическом объединении музыкальных руководителей
	Музыкальный руководитель Бузько Л.И.
	Сертификат участника


   Участие педагогов МДОУ в дистанционных конкурсах:

	ФИО, должность
	Уровень (региональный, всероссийский, муниципальный)
	Результат
	Сроки

	Тяпкина

 Ирина Геннадьевна, воспитатель
	Всероссийский конкурс «Вопросита». Блиц-олимпиада: «Экологическое воспитание детей в детском саду»
	Диплом за III место
	Январь 

2017 г.

	Дьяченко

 Ирина Леонидовна, воспитатель
	Всероссийский конкурс «Вопросита». Блиц-олимпиада: «Духовно-нравственное воспитание младших школьников в рамках ФГОС»
	Дипломант
	Февраль

2017 г.

	Шувалова 

Ирина Ивановна, инструктор по физической культуре
	Всероссийский конкурс «Лучшая учебно-методическая разработка».  Конкурсная работа «Ритмическая гимнастика для детей старшего дошкольного возраста»
	Свидетельство участника
	Март 

2017 г.

	Капустина Елена Владиславовна, учитель - логопед
	Всероссийский фестиваль профессионального мастерства «Педагогическое достояние России – 2016» в номинации «Педагог – помощник»
	Диплом лауреата
	Март 

2017 


Публикации в СМИ и на образовательных ресурсах:
	ФИО, должность
	Образовательный ресурс
	Результат
	Название статьи

	Дьяченко 

Ирина Леонидовна, воспитатель
	Интернет – проект «Копилка уроков – сайт для учителей»
	
	«Использование фольклора для позитивной полоролевой социализации старших дошкольников»

	Антонова 

Елена Олеговна,  воспитатель
	Журнал  «АНИ: педагогика и психология»
	Сборник, свидетельство о публикации
	«Исследование психологического неблагополучия ребёнка в условиях логопункта»

	Антонова 

Елена Олеговна,  воспитатель
	Всероссийское сетевое издание «Дошкольник». 
	Свидетельство о публикации
	Викторина для старших дошкольников «Зимушка – зима»

	Дьяченко 

Ирина Леонидовна, воспитатель
	Всероссийский образовательный портал «Просвещение»
	Свидетельство о публикации
	«Приобщение детей младшего дошкольного возраста к истокам русской народной культуры через  устное народное творчество»


Выводы: 

Педагогический коллектив работоспособен, имеет творческий потенциал, способен решать задачу повышения качества дошкольного образования.

Необходимо: 

Развивать профессиональную компетентность  и мастерство педагогов через:

1.Cовершенствование методической работы (проведение семинаров, практикумов, методических совещаний, круглых столов согласно годовому плану на основе изучения затруднений, достижений и запросов педагогов);
2.Открытые просмотры мероприятий и мастер-классы. Наблюдения за работой коллег,  позволяют воспитателям обогащать собственный опыт, побуждают их к активной творческой деятельности, помогают молодым воспитателям овладевать педагогическим мастерством;
3.Курсовую подготовку, большинству воспитателей необходимо пройти курсы повышения квалификации;

4.Cистематизацию работы педагогов по самообразованию. Работа по самообразованию стимулирует творческий потенциал и одновременно формирует навыки самостоятельного анализа собственной педагогической деятельности.

Это позволит повысить мотивацию педагогических работников на прохождение аттестации с целью повышения квалификации, что приведёт к улучшению качества образования и повышению статуса воспитателя.
Важным условием реализации программы является развивающая предметно-пространственная среда. 

Развивающая предметно-пространственная среда в целом соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования и обеспечивает:

· возможность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей;

· учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется образовательная деятельность;

· учёт возрастных особенностей детей

Образовательное пространство групп детского сада оснащено средствами обучения и воспитания, материалы и оборудование подобраны в соответствии с возрастом воспитанников, поло-ролевой принадлежностью, с учётом санитарно-гигиенических и эстетических требований и по образовательным областям. 

Социально-коммуникативное развитие: 

· образные игрушки, 

· предметы быта, 

· техника, транспорт, 

· бросовые материалы и предметы – заместители, 

· ролевые атрибуты, 

· атрибуты для уголка ряженья, 

· игрушки и оборудование для театрализованной деятельности.

Познавательное развитие: 

· дидактические пособия и игрушки, 

· строительные материалы и конструкторы, 

     Речевое развитие: 

· библиотека, 

· аудиотека.

· Художественно-эстетическое развитие: 

· материалы и оборудование для художественно-продуктивной деятельности, 

· музыкальное оборудование и игрушки.

Физическое развитие:

· физкультурное оборудование, 

· оздоровительное оборудование. 

Вместе с тем,  выявлены проблемы:

- существуют недостатки в организации игрового пространства, в частности в организации сюжетно-ролевых игр, традиционность их тематики «Больница», «Магазин», «Дом», «Школа», «Парикмахерская». Актуальна работа по мотивированию воспитателей к накоплению опыта в организации новых сюжетно-ролевых игр, подборе педагогически целесообразных игр и  атрибутов к ним, игровых материалов. 

- различные составляющие предметной среды, например, детской мебели не всегда возможно использовать в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей. Недостаточно мягких модулей, ширм

- в части оснащения: 

· в группах недостаточно игр для детского экспериментирования, игр научного содержания; отсутствуют уголки уединения, мягкие модули, ширмы.

· нет современных интерактивных игр с использованием средств ИКТ.

Для решения  этих вопросов планируется выделение бюджетных средств на пополнение и обновление игрового оборудования.

В качестве основных методов обучения и развития в контексте реализации программы  выступают занятия и игры. Основное внимание уделяется приемам и методам общения педагога с ребенком через понимание, признание, принятие личности ребенка.

Достижение детьми промежуточных результатов оценивается путём наблюдений, анализа детских работ, эпизодов из жизни группы, игр, непосредственного общения, создания педагогических ситуаций, тестовых заданий, бесед с родителями. По итогам диагностики можно сделать вывод, что наблюдается положительная динамика и рост личностных образовательных результатов наших воспитанников. 
В своей деятельности педагоги стремятся создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений талантливых ребят, поскольку обязательным условием формирования у ребенка чувства успешности является обеспечение его участия в различных конкурсах, интеллектуальных играх, олимпиадах и т.п. В 2016-2017 гг. воспитанники нашего детского сада принимали участие в конкурсах, тематических мероприятиях, организованных не только в образовательном учреждении, руководителями выступали педагоги ДОУ, а также родители детей.

Участие детей в конкурсах, фестивалях:

	ФИО ребёнка
	Уровень (региональный, всероссийский, муниципальный)
	Результат
	Сроки

	Группа № 6

Мацнева Екатерина, Артемьева Мария,  Михайлов Даниил, Терлецкая Анна 


	Международный творческий конкурс «Осень золотая» 2016/2017. Номинации: аппликация, декоративно-прикладное искусство, рисунок.
	Сертификаты участников
	Ноябрь 

2016 г.

	Группа № 6

Мацнева Екатерина
	Всероссийский творческий конкурс «Осенняя фантазия»». Совместный проект обучающегося и педагога поделка «Ёжик в осеннем лесу».
	Диплом I степени
	Ноябрь 

2016 г.

	Группа № 6

Терлецкая Анна
	III Международный конкурс «Мириады открытий» для учителей «Инфорурок». Номинации: «В мире животных», «Математика и логика»
	Свидетельство участника
	Декабрь 

2016 г.

	Группа № 6

Полосухин Роберт, Мацнева Екатерина
	Международный конкурс – игра по математике «Слон».

Центр дополнительного образования «Снейл». ФГБОУ ВО «Омский государственный университет»
	Грамоты лауреатов
	Декабрь 

2016 г.

	Группа № 6

Гайденко Никита, Ерофеев Даниил, 

Че Арсений,

Абдусамадов Фирдавс, 

Алексеев Михаил
	Всероссийский конкурс с международным участием «Подарки для Ёлочки» информационно-методического портала «ДИПЛОМАНТ». Номинация «Поделка»
	Дипломы I и II степени
	Январь  2017 г.

	Группа № 4

Ахатова Полина, 

Нестеренко Евангелина, 

Группа № 6

Мацнева Екатерина, Смирнов Ярослав
	Районный конкурс творческих работ «Дети о лесе»

Номинация «Зелёная планета глазами детей» 
	Грамота победителя Грамоты за III место 
	Февраль 2017 г.

	Смирнов Ярослав
	Заочный областной конкурс «Дети о лесе»
	Удостоверение участника
	Февраль 2017 г.

	Группа № 1

Ба-Ин-Га Валерия, Лычангина варвара, Каменева Кира, Уварова Елизавета, 

Группа № 3

Бовт Константин, Потылицын Даниил, 

Группа № 4

Калиновская София, Верхотуров Максим, Ленёва Варвара,

ЖигаловыАртём и Кирилл, 

Пуляевский Максим,  Ращупкин Михаил
	Российская культурно-экологическая акция «Покормите птиц зимой»
	Грамоты всем участникам акции

Грамота за II место в номинации «Плакат «Берегите птиц»

Ращупкин М.
	Февраль 2017 г.

	Группа № 6

Асеев Александр
	Всероссийский творческий конкурс с международным участием «Творчество без границ». Номинация «Поделка».
	Диплом  I степени


	Февраль 2017 г.

	Группа № 1

20 чел.
	Всероссийский творческий конкурс

 «Весенняя прогулка»
	Дипломы  II, III степени

Свидетельство участников
	Апрель 2017 г.

	Группа № 6

Гайденко Никита, Терлецкая Анна, Мацнева Екатерина, Евсеев Максим, Степыко Иван
	Всероссийский конкурс – игра

 «Космические дали»
	Дипломы I и II степени
	Апрель 2017 г.

	Группа № 6

Гайденко Никита, Ковалёв Илья
	Региональный кКонкурс детских рисунков «Они сражались за Родину…». 
	Сертификаты участников
	Апрель 2017 г.

	Группа № 4

Коллективная работа воспитанников средней группы
	Международный детский творческий конкурс «Волшебный мир сказки». Номинация «Поделка».
	Диплом за I место
	Апрель 2017 г.

	Группа № 4

Ращупкин Михаил
	Всероссийская детская акция «Спешите делать добро!»

Номинация «Плакат»
	Диплом за I место
	Апрель 2017 г.

	Группа № 6

Артемьева Мария, Терлецкая Анна, Мацнева Екатерина, Полосухин Роберт
	Муниципальный фестиваль детского творчества «Цветики – семицветики»
	Диплом I степени в номинации «Вокал»
	Май

2017 г.


Семья и дошкольное образовательное учреждение – два важных института социализации детей. Для всестороннего развития ребенка необходимо их взаимодействие, так как родители и педагоги являются равноправными участниками образовательного процесса.

Самая лучшая программа  не сможет дать полноценного результата, если она не решается совместно с семьей, если в дошкольном учреждении не создано детско-взрослое сообщество «дети-родители-педагоги», для которого характерно содействие друг другу, учет возможностей и интересов каждого, его прав и обязанностей. 

При этом повышение педагогической компетентности родителей нами рассматривается в тесной связи с повышением квалификации самих воспитателей, поскольку уровень их профессионального мастерства определяет отношение семьи к детскому саду, педагогам и их требованиям. 

В процессе работы решаются  задачи:

· выявление воспитательно-образовательных потребностей родителей, уровня осведомленности родителей в области воспитания и обучения детей, мнения родителей о качестве воспитательно-образовательного процесса в ДОУ

· повышение психолого-педагогической компетентности родителей

· привлечение родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе.

· анализ результативности взаимодействия педагогов дошкольного учреждения с родителями воспитанников.

В работе с родителями использовали разнообразные формы: рекламные стенды, буклеты, День открытых дверей, анкетирование, наглядная информация, родительские  собрания, консультации, журнал, совместное участие в тематических мероприятиях, соревнованиях, развлечениях, конкурсах, выставках.

Результаты  анкетирования родителей:
	
№
	Баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	Затруд.

ответ.

	1.
	Качество обучения (воспитания) в целом -97%
	
	
	1
	20
	66
	1

	2.
	Профессионализм педагогических кадров – 100%
	
	
	3
	16
	69
	0

	3.
	Состояние спальных, игровых помещений спортивных сооружений (оборудования) – 96%
	
	1
	2
	26
	57
	2

	4.
	Качество дополнительных образовательных услуг для воспитанников (кружки, секции) – 67%
	3
	4
	15
	23
	27
	16

	5.
	Участие родителей в образовательном процессе – 82%
	1
	2
	13
	21
	34
	17

	6.
	Комфортность и безопасность пребывания воспитанников в 

образовательном учреждении – 100%
	
	
	5
	24
	59
	0

	7.
	Качество питания – 86%


	
	5
	13
	22
	45
	3

	8.
	Степень информированности родителей об организации образовательного процесса – 98%
	
	
	1
	24
	62
	1

	9.
	Подготовка выпускников к началу школьного обучения – 48%
	
	
	3
	13
	34
	38

	10
	Престиж, репутация образовательного учреждения в целом – 89%
	
	
	2
	31
	47
	8

	
	ИТОГО:
	4
	12
	58
	220
	500
	86

	
	
	
	
	
	
	
	86%


Выводы:  достигнутые результаты работы, в целом, удовлетворительны.

Проведенный анализ  выявил следующее:

- дальнейшего развития педагогической компетентности в вопросах организации работы на основе федеральных государственных требований к дошкольному образованию;

- повышения у педагогов потребности в профессиональном развитии, мотивации к профессиональному общению;

- преобразования предметно-развивающей среды ДОУ;

-обратить особое внимание на методику проведения сюжетно-ролевых игр,  повысить компетентность воспитателей  по вопросам методики проведения игровой деятельности с учетом специфики  каждой возрастной группы; -объединять деятельность воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, учителя – логопеда, педагога – психолога.
Концепция  развития.
Сегодня дошкольная образовательная услуга должна быть направлена на разностороннее  развитие, воспитание и обучение детей от 2 до 8 лет с учетом их индивидуальных и возрастных особенностей, обеспечение полноценного и своевременного перехода воспитанников на следующий уровень образования. Это привело к необходимости создания программы ДОУ, представляющей собой стройную нестандартную систему, направленную на видение перспективы развития детского сада, выбор конкретных управленческих решений и обеспечение поэтапного выполнения поставленной  цели.
Осознавая значимость развития ребенка и его успешности в дальнейшей учебе и жизни в обществе, педагогический коллектив детского сада сформулировал стратегическую цель – создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства, обеспечивающего условия для успешного развития дошкольника при целенаправленном использовании развивающих технологий, в первую очередь игровых с учетом ведущего вида деятельности детей дошкольного возраста.
Содержание работы ориентировано на разностороннее   развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей. Задачи психолого-педагогической работы по формированию  физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением

При этом решение образовательных задач предусматривается не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и в ходе режимных моментов- как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности дошкольников. Игровая среда должна стимулировать детскую активность и постоянно обновляться в соответствии  с текущими интересами и инициативой детей. Игровое оборудование должно быть разнообразным и легко трансформируемым.Дети должны иметь возможность участвовать в создании и обновлении игровой среды. Возможность внести свой вклад в ее усовершенствование должны иметь и родители.

Важнейшим условием обеспечения целостного  развития личности ребенка является развитие конструктивного взаимодействия  с семьей. Успешное взаимодействие возможно лишь в том случае, если детский сад знаком с воспитательными возможностями семьи ребенка, а семья  имеет представление о дошкольном учреждении, которому доверяет воспитание ребенка. Это позволяет оказывать друг другу необходимую поддержку в развитии  ребенка, привлекать имеющиеся педагогические ресурсы для решения общих задач воспитания. В современном быстро меняющемся мире родители и  педагоги должны непрерывно повышать сове образование. Функцию просвещения родителей выполняет не только детский сад, но и его партнеры, в том числе организации, объединяющие родительскую общественность. Все более  востребованными  становятся правовое, гражданское, художественно-эстетическое, национально-патриотическое, медицинское просвещение. Сохраняет свою актуальность научное просвещение, ориентированное на  ознакомление воспитывающих взрослых с достижениями науки и передовым опытом в области воспитания дошкольников. Определяющей  целью разнообразной совместной деятельности в триаде «педагоги-родители- дети» является удовлетворение не только базисных стремлений и потребностей ребенка, но  стремлений и потребностей родителей и педагогов. Совместная  деятельность воспитывающих взрослых может быть организована в разнообразных традиционных и инновационных формах. В этих формах совместной деятельности заложены возможности коррекции поведения родителей и педагогов, предпочитающих авторитарный стиль общения с ребенком.
Основой деятельности педагогического коллектива дошкольного учреждения должно стать профессионально-педагогическое развитие всего педагогического сообщества: педагогов, родителей и воспитанников на основе компетентностного, деятельностного и личностно-ориентированного подходов. 
Потребность практики в совершенствовании деятельности учреждения послужила основанием для выбора направления развития дошкольного образовательного учреждения на следующий период развития. В связи с этим формулируется основная цель Программы развития - переход к новому качеству образования и воспитания детей в соответствии с ФГОС дошкольного образования. Модернизация деятельности ДОУ  через создание условий, максимально обеспечивающих развитие и саморазвитие детей  основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации воспитательных задач и социального заказа родителей. 
	             Сильные  стороны
	             Слабые  стороны

	Управленческая  команда:   в дошкольном учреждении сформирована управленческая команда, состоящая из старшего  воспитателя, заведующего хозяйством. Специалисты: педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный  руководитель, инструктор по физической  культуре являются участниками  управленческой команды. Все имеют  профессиональное образование, опыт  работы от 3 до 25 лет; трое специалистов аттестованы: двое на первую квалификационную категорию, один –на высшую.
	 Идет становление команды, некоторые специалисты работают в детском саду менее года, а отсюда - работа управленческой команды не систематизирована.

	Контингент  воспитанников: 

в учреждении  функционируют 6 групп для детей от 2 до 8 лет:

-первая младшая группа с 2 до 3 лет,1 группа;

-вторая младшая группа  с 3  до 4 лет,1 группа;

-средняя  группа с 4 до 5 лет,1 группа;

-разновозрастная группа с 3 до 5 лет,1 группа;

-разновозрастная с 5 до 7 лет,1 группа; разновозрастная с 5 до 7 лет,1 группа (компенсирующей направленности),  итого 6 групп. Воспитанники  распределены по возрастам, имеются разновозрастные группы, где соединены  2 смежных возраста, что дает возможность ориентировать воспитателей на  перспективное развитие   детей ,как   на «зону ближайшего  развития». Созданные в группах и ДОУ в целом условия способствуют формированию у детей умения выражать чувства и эмоции, применять разные способы эмоциональной разгрузки (музыку, созерцание прекрасного, природы и др.) понимать эмоциональное состояние других людей, адекватно выражать свое состояние. 
У детей достаточный уровень умений и навыков в  трудовой, коммуникативной, деятельности, в области обеспечения безопасности жизнедеятельности. Во всех группах, воспитанники   самостоятельно ухаживают за одеждой, следят за своим внешним видом, спокойно играют рядом с детьми, практически все дети соблюдают правила организованного поведения в детском саду, называют и различают специальные виды транспорта, понимают значения сигналов светофора, знают телефоны экстренных служб и другое.
	Наличие разновозрастных групп не находит положительного отклика у родителей,  воспитатели затрудняются в организации образовательно-воспитательной деятельности.
Сформированность игровых умений и навыков сюжетно-ролевых игр на сегодняшний день на слабом уровне, а поскольку игровая деятельность является основной в дошкольном возрасте, возникает необходимость  созданные в ДОУ условия обновить, дополнить и привести в соответствие с ФГОС ДО. 


	Освоение  основной общеобразовательной программы:

По итогам диагностики можно сделать вывод, что наблюдается положительная динамика и рост личностных образовательных результатов наших воспитанников.

Речевое развитие дошкольников - приоритетное направление основной образовательной программы ДОУ.
  С 1 сентября сформирована группа компенсирующей направленности для детей с ТНР; воспитатели этой группы имеют профессиональное образование, прошли курсовую переподготовку.
	Наибольшие затруднения отмечены по ОО «Речевое развитие».  Предметно-развивающая среда  недостаточно  сориентирована на развитие обучающихся. 

	Социальный  статус  семей:

Анализ данных о  составе семей обучающихся показывает, что из 169 семей-полных 156, социальный состав в основном- служащие-164,жилищные условия  хорошие у 150 воспитанников, 241 родитель имеет высшее образование. В работе с родителями используются разнообразные формы: рекламные стенды, буклеты, День открытых дверей, анкетирование, наглядная информация, родительские собрания, консультации, журнал, совместное участие в тематических мероприятиях, соревнованиях, развлечениях, конкурсах, выставках.
	Недостаточная  информированность   родителей об образовательном процессе в  ДОУ, низкий уровень компетентности  в вопросах воспитания детей, а отсюда – нет единства в   воспитании детей между родителями и ДОУ.

	Анализ  педагогического состава:        Стабильный педагогический коллектив. Детский сад полностью укомплектован педагогами. Из 16 человек все имеют педагогическое  образование: 7 человек высшее профессиональное, 9 человек – среднее  профессиональное, из них  с дошкольным образованием-7 человек. Аттестовано педагогов -3 человека. Курсовую подготовку прошли из 11 воспитателей – 5.
Возрастной состав от 23 до 67лет. Наставничество имеет место быть. Опытные педагоги  охотно делятся опытом  через разные формы: показ занятий, консультации, оформление информации для родителей, работа  с документацией.
	Имеются воспитатели с педагогическим школьным образованием, это создает определенные трудности у них в организации работы с детьми, родителями.
Не все воспитатели владеют саморефлексией, умением объективно оценить себя, свои  знания, умения, а отсюда трудности в организации  детей, построении предметно-пространственной среды с  требованиями ФГОС ДО.

	Взаимодействие  с социумом:
Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов, а также налаживание межведомственных связей с учреждениями образования, культуры, и спорта. Воспитательно-образовательная деятельность в детском саду осуществляется через интеграцию единого образовательного пространства на основе взаимодействия и конструктивного сотрудничества педагогов, детей, родителей с социально-культурными   учреждениями. Такой подход позволяет модернизировать  развивающую среду, сделать ее более привлекательной, необычной, стимулирующей  детскую инициативу. 

Наши партнеры: Учреждение высшего образования «Иркутский государственный университет», Иркутский областной театр кукол «Аистенок», Иркутский  областной краеведческий музей, Детский литературно-художественный  журнал «Сибирячок»,Ботанический сад Иркутского государственного университета, средняя общеобразовательная школа  №6 города Иркутска.
	Слабых  сторон по данному разделу нет. Продолжать  и расширять сотрудничество с социумом.  

	Анализ  деятельности органов самоуправления:

Согласно  Устава ДОУ органы самоуправления призваны решать основные вопросы функционирования учреждения, формально так и происходит. 
	 Однако на практике не все родители охотно и активно желают участвовать в управлении учреждением.

Большая часть родителей ссылаются на занятость, часть родителей потребительски относится к предоставленным услугам в ДОУ: некоторые родители если и соглашаются активно участвовать в жизни  детского сада, то только лишь потому, что  затрагиваются личные интересы.
Недостаточная  готовность и включенность родителей в управление через общественно-государственные  формы управления.


Каждая группа имеет свой логотип  и девиз. Поскольку  дошкольное учреждение  имеет название «Стрижи», группы тоже названы в честь птиц и   имеют следующие названия: «Цыплята», «Утята», «Соловушки», «Воробушки», «Синички», «Ласточки». В 2015-2016 учебном году на итоговом педагогическом педсовете воспитатели защищали свои девизы и  логотипы своей группы. Педагоги творчески  подошли к представлению своей группы, подготовлены были презентации, коротенькие  девизы в стихотворной форме, все это демонстрировались ярко, с подбором фотографий из жизни групп, с совместными мероприятиями родителей. На сегодняшний день    эта информация является  визитной карточкой каждой группы.
Направления по которым предполагается развитие учреждения в перспективе на ближайшие  3 года:

· Совершенствование развивающей предметно-пространственной  среды. 

· Развитие профессионализма педагогического коллектива через внедрение разных форм повышения квалификации педагогов (курсы, семинары, открытые показы организованной образовательной деятельности, консультации, аттестацию, проведение ВСОКО согласно Положения о ВСОКО МДОУ «Детский сад комбинированного вида «Стрижи»).

· Активизация  работы органов государственно-общественного самоуправления, управленческой команды  ДОУ.
Перспективы  развития:   
Для   дошкольного учреждения: 
· сформирована нормативно-правовая  база, регламентирующая обновление содержания образования в условиях ФГОС ДО;

· налажена система управления качеством образования дошкольников;

· обновлена развивающая предметно-пространственная среда;

· имеет  положительный имидж и  конкурентную способность.
Для педагогического  коллектива: 
· рост профессионализма, обеспечивающий  качество образовательного процесса в ДОУ;

· выбранные педагогические технологии, обеспечивают целостность педагогического процесса и выполнение ФГОС ДО;

· квалификация педагогов позволит сформировать базис личностной культуры дошкольника.
Для воспитанников и родителей:
· создание социальных и материальных условий для индивидуализации образовательного процесса;
· увеличение числа родителей, удовлетворенных качеством  образования в ДОУ.

Риски  программы: 
 при реализации  Программы  развития могут возникнуть разные обстоятельства, затрудняющие либо препятствующие  ее внедрению .

	№ п/п
	Наименование обстоятельства

	1
	Протест педагогического коллектива против внедрения новшеств

	2
	Инертность родительской общественности

	3
	Недостаточность средств на усовершенствование  развивающей предметно- пространственной  среды

	4
	Финансово-экономические(недостаточно средств для обогащения развивающей предметно- пространственной  среды, включения ИКТ в учебно-воспитательный процесс)

	5
	Нормативно-правовые(пробелы в правовом    регулировании значимых вопросах развития ДОУ)

	6
	Организационно-управленческие ( недостаточное качество управления программой- низкий уровень координации деятельности исполнителей, проблем мониторинга, контроля, обратной связи)


Положительные и отрицательные  факторы,   влияющие      на успешность    внедрения программы  развития:
	       Положительные 
	           Отрицательные

	1.Новое здание, оборудованы  прогулочные участки, спортивная площадка
	1. Выявленные недочеты при строительстве отнимают достаточно времени для их устранения, 

	2.Транспортная схема (удобный подъезд, быстро добраться до города)
	2.Здание расположено внутри жилого массива, идет стройка 26 этажного дома рядом с ДОУ.

	3.Укомплектованность кадрами, стабильность
	3. У части педагогов слабые знания методики и психологии дошкольной

	4.Образованность  родителей (большая часть имеют высшее образование)
	4.Интернет дает родителям в общих чертах знания, а не по конкретному эпизоду, случаю

	5.Отлаженная система сотрудничества с социальными партнерами
	5.Пассивность близлежайших социальных объектов: школа №6,библиотека «Бригантина»


Задачи программы:

1. Дополнить и обновить развивающую предметно-пространственную среду, способствующую реализации ФГОС ДО.
2. Создать условия для повышения квалификации   педагогов.

3.  Систематизировать работуорганов самоуправления ДОУ  путем реализации разноплановой деятельности  с родителями, повышения компетентности в воспитании детей.

                                Стратегический план мероприятий:
	№ п/п
	Направления деятельности,

мероприятия
	  Сроки
	Ответственные
	Источники финансирования



	1
	Формирование нормативно-правовой базы ДОУ 
	Сентябрь 2018
	заведующий, старший воспитатель
	без финансирования

	2
	Создание плана работы на 3 года  для органов общественно-государственного управления
	Сентябрь 2018г
	заведующий
	без финансирования

	3
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, специалистов по направлениям развития воспитанников
	Ежегодно 
	старший воспитатель,

специалисты
	без финансирования

	4
	Повышение квалификации  педагогов через курсовую подготовку
	Ежегодно 
	заведующий,

старший воспитатель
	бюджетное  финансирование, привлечение средств Благотворительного фонда

	5
	Систематическое обновление сайта
	постоянно
	учитель-логопед
	без финансирования

	6
	Внедрение  ИТК  в образовательный процесс
	2019-2020гг
	заведующий, старший воспитатель
	без финансирования

	7
	Пополнение игровых уголков развивающими пособиями, играми, оборудованием, способствующим развитию детской инициативы и самостоятельности
	2018-2021гг
	заведующий, старший воспитатель, педагоги ДОУ
	бюджетное финансирование,
привлечение средств Благотворительного  фонда

	8
	Внедрение активных форм работы с семьей: развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь ДОУ. Организация работы семейного клуба «Вместе с мамой, вместе с папой»
	2019 г
	старший воспитатель,

педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физическому воспитанию
	без финансирования

	9
	Аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности, установление квалификационной категории
	Ежегодно
	старший воспитатель,

педагоги ДОУ
	без финансирования

	10
	Участие педагогического коллектива в методических мероприятиях, конференциях, конкурсах на муниципальном и региональном уровне
	2018-2021гг
	старший воспитатель
	без финансирования


Миссия ДОУ.


По отношению к воспитанникам: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, обеспечение разностороннего развития детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей.


По отношению к родителям воспитанников – активное включение их в совместную деятельность как равноправных и равноответственных партнеров в воспитании и обучении детей. 


По отношению к социуму – повышение конкурентноспособности ДОУ как следствие повышения качества образовательных услуг.
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